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1.令和 4 年度総括  

今年度は、困難な状況に直面しながらも、私たちは利用者の皆さまに安心して預け

られる場所を提供するために全力を尽くしました。一昨年から続く新型コロナウイルス

パンデミックの影響を受け、看護協会の指導のもと感染予防対策を徹底しました。厳

格な衛生管理のもと、感染者を最小限に抑え、利用者との繋がりを維持しました。 

また、地域との連携も重要視しました。地域の保健機関や行政との協力を強化し、

情報共有や支援活動に取り組みました。また、ボランティア活動の推進にも力を注ぎ、

地域社会の福祉の向上に貢献しました。 

さらに、スタッフの働き方改革にも取り組みました。チームによってバランスが悪かっ

た人員配置を改善させ、スタッフの長時間労働や残業時間を大幅に減少させることが

でき、例年に比べ退職者を減少させることもできました。 

この報告書では、令和 4 年度に実施した事業の概要や成果について詳しくご説明

いたします。ご一読いただき、私たちの活動に対するご理解とご支援を賜りますよう、こ

ころよりお願い申し上げます。 

 

2.法人事業概要 

（1）法人名 社会福祉法人惠愛会 

（2）所在地 大阪府池田市井口堂 2 丁目 4 番 6 号 

（3）設立日 平成 25 年 12 月 3 日 

（4）法人事業 

第 1 種社会福祉事業 

事業種別 施設名 定員 事業開始日 

介護老人福祉施設 
特別養護老人ホーム 

オレンジ池田 
50 平成 27 年 4 月 1 日 

第 2 種社会福祉事業 
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事業種別 施設名 定員 事業開始日 

短期入所生活介護 
ショートステイ 

オレンジ池田 
10 平成 27 年 4 月 1 日 

通所介護 
デイサービス 

オレンジ池田 
18 平成 27 年 4 月 1 日 

共同生活援助 
障がい者グループホーム 

オレンジホーム池田 
10 平成 27 年 4 月 1 日 

居宅介護支援事業所 
ケアプランセンター 

オレンジ池田 
－ 令和 3年 10月 1 日 

公益事業 

事業種別 施設名 定員 事業開始日 

介護付有料老人ホーム 

地域密着型 

介護付有料老人ホーム 

オレンジ池田 

24 平成 27 年 9月 1 日 

その他事業 

なし 

 

3.理事会状況 

（1）役員の構成（令和 5 年 3 月 31 日現在） 

   理事 定数 6 名（現員 6 名） 

   監事 定数 2 名（現員 2 名） 

 

（2）理事会開催状況 

開催年月日 決議事項・報告事項 

令和 4 年 5月 28日 

R3年度決算報告及び事業報告について 

R4 年度社会福祉充実計画について 

定時評議員会の招集及び議案の承認について 

業務執行理事の業務報告について 

令和 5年 3月 11 日 R4 年度社会福祉法人惠愛会補正予算について 
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R5年度社会福祉法人惠愛会予算について 

R5年度社会福祉法人惠愛会事業計画について 

団体役員賠償責任保険加入について 

R5年度介護福祉士修学資金等連帯保証について 

次回評議員会の招集及び議案の承認について 

業務執行理事の業務報告について 

 

4.評議員会状況 

（1）役員の構成（令和 5 年 3 月 31 日現在） 

   評議員 定数 7 名（現員 7 名） 

 

（2）評議員会開催状況 

開催年月日 決議事項・報告事項 

令和 4 年 6月 18日 

R3年度決算報告及び事業報告について 

R4 年度社会福祉充実計画について 

業務執行理事の業務報告について 

令和 5年 3月 26日 

R4 年度社会福祉法人惠愛会補正予算について 

R5年度社会福祉法人惠愛会予算について 

R5年度社会福祉法人惠愛会事業計画について 

役員報酬の決定について 

団体役員賠償責任保険加入について 

R5年度介護福祉士修学資金等連帯保証について 

業務執行理事の業務報告について 

 

5.各サービスの事業報告 

１．特別養護老人ホーム 
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 目標値 実績 昨年 

稼働率 97.0% 94.2% 96.1% 

平均要介護度 4.0 3.9 4.2 

新規入居者数：17名（12名）  退去者数：14名（15 名）   

入院・外泊延べ日数：497 日（453日）    ※（  ）内は昨年数値 

 

２．短期入所生活介護 

 

 

 目標値 実績 昨年 

稼働率 90.0% 88.2% 92.4% 

平均要介護度 3.0 3.1 3.3 

月平均利用者数：27.4名(21.6 名)        ※（  ）内は昨年数値 
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３．地域密着型介護付有料老人ホーム 

 

 目標値 実績 昨年 

稼働率 85.0% 87.0% 80.4% 

平均要介護度 3.0 3.2 3.2 

新規入居者数：8 名（6 名）  退去者数：5 名（6 名）    

入院・外泊延べ日数：129日（126日）     ※（  ）内は昨年数値 

 

４．通所介護 

 
 目標値 実績 昨年 

稼働率 80.0% 71.7% 71.7% 

平均要介護度 2.0 2.0 2.1 

月平均利用者数：37.2名（35.6 名）      ※（  ）内は昨年数値 
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５．GH 

 
 目標値 実績 昨年 

稼働率 90.0% 86.4% 86.7% 

平均区分 3.5 3.3 3.7 

新規入居者数：2名(2名) 退去者数：1名(2名)     ※（  ）内は昨年数値 

 

６．居宅 

 

 目標値 実績 昨年 

件数 75 件 78.2件 － 

介護割合 60.0％ 55.4％ － 

目標件数を 1 人 40 件とする  
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6.職員状況（R4 年 3 月 31 日現在） 

種別 特養 短期 デイ 有料 GH 居宅 

施設長（副） 1 

事務職員 4 

生活相談員 1 1 1   

サビ管     1  

ケアマネ 1   【1】  2 

機能訓練 1  1    

看護職員 6 （1） （1） 1   

介護職員 25 6 4 8   

支援員     2【1】  

世話人     8  

管理栄養士 2 

清掃員 

その他 
6 

嘱託医 1 

合計 83 

（ ）他部門の同職種が兼務 【  】同部門の他職種が兼務 
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7.職員会議等 

会議名 開催日時 

職員会議 月 1 回 14：00～15：00 

ユニット会議 開催せず 

入所選考会議 月 1 回 16：00〜17：00 

部署会議 月 1 回 1５：00～16：00 

イベント・クラブ活動の関係上、曜日固定はせず開催 

 

8.運営委員会 

委員会名 開催日時 

リスクマネジメント委員会 月 1 回 14：00～14：30 

身体拘束廃止委員会 月 1 回 14：30～15：00 

褥瘡対策委員会 月 1 回 15：00～15：30 

感染症対策委員会 月 1 回 15：30～16：00 

行事レク委員会 3 か月 1 回 14：00～15：00 

※緊急性が高い場合は臨時に開催 

 

9.職員研修 
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開催月 研修テーマ 対象職員 講師 

4 月 身体拘束対応研修 全職員 介護職 

6 月 

看取り（人権）研修 

感染症の理解 

全職員 看護師 

7 月 

避難訓練 

救急蘇生法 

全職員 

施設長 

介護職 

8 月 

高齢者虐待 

身体拘束対応研修 

全職員 介護職 

9 月 

介護保険制度 

プライバシー研修 

全職員 施設長 

10 月 インフルエンザ等感染症研修 全職員 看護師 

11 月 更衣介助術研修 全職員 外部講師 

12 月 認知症の理解研修 全職員 看護師 

1 月 リスクマネジメント研修 全職員 施設長 

2 月 精神的ケアに関する研修 全職員 外部講師 

3 月 リスクマネジメント研修 全職員 外部講師 
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10.クラブ活動 

クラブ活動 開催日時 参加人数 

太極拳クラブ 毎月第 2水曜日 20 名～30 名 

お菓子クラブ 毎月第 4 日曜日 25 名程度 

絵画クラブ 毎月第 3水曜日 20 名程度 

※コロナの影響で実施できておりません。 

 

11.ボランティア活動 

ボランティア活動 開催日時 参加人数 

レク介護士レク 毎月第 2水曜日 15 名程度 

編み物ボランティア 毎月第 2金曜日 10 名程度 

折り紙ボランティア 毎月第 3月曜日 10 名程度 

傾聴ボランティア 毎月第 3火曜日 10 名程度 

ハンドマッサージ 毎月第 3水曜日 8 名程度 

学生ボランティア 臨時 20 名程度 

※コロナの影響で実施できておりません。 

 

12.年間行事 

行事 開催予定 

花見 4 月初旬 

荒牧バラ公園外出 5月中旬 

お好み焼きレク 6月中旬 

七夕飾り 7 月 1 日～7 日 

箕面温泉バイキング 7 月中旬 

そうめん 7 月下旬 

ビアガーデン 8月初旬 

夏祭り 8月下旬 

敬老会 9月下旬 

ハロウィンパーティ 10月下旬 
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クリスマス会 12 月下旬 

初詣 1 月初旬 

もちつき 1 月下旬 

節分 2 月 3日 

※コロナの影響で実施できておりません。 

 

13.社会貢献内容 

内容 時期（頻度） 

施設夏祭りの模擬店の無料招待券を近隣住民の方に配布 8月（仮） 

夏のボランティア体験プログラム受け入れ 8月（仮） 

池田市施設連絡会の研修参加 6月 

石橋小学校のコーラス部の演奏会の場所の提供 11 月（仮） 

池田・石橋・北豊島中学校の福祉体験学習 11 月（仮） 

初心者傾聴ボランティア講座実施研修場所の提供 9月（仮） 

まるごと街角プロジェクトの参加 6月・12 月 

池田市社会福祉のまちづくり会議 12 月・1 月 

石橋地域住民懇談会 8月 

まちかど図書館 7 月・1 月 

大阪府社会福祉協議会 社会貢献推進会議 偶数月 

魅力発信プロジェクト 6月・8月 

※(仮)コロナの影響で実施できておりません。 


